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Férvdntan pa verksamheter

vi investerar i




Forsta AP-fonden ar en ansvarsfull investerare och
aktiv dgare. For att underlatta for vara intressenter
sammanfattar vi i detta dokument det vi menar med
hallbarhet och tydliggdr vilka férvantningar vi har pa
de verksamheter vi investerar i.

AP1:s syn pa vardeskapande

AP1s dvergripande mal dr att leverera basta mojliga avkastning pa
pensionsspararnas pengar. Vi ar évertygade om att vi har bast
forutsattningar att nd malet genom att vi, nr vi investerar, tar hansyn
till hallbarhetsaspekter i vara investeringsbeslut.

Vi soker investeringar som kdnnetecknas av ett hallbart vardeskapande.
Med det menar vi verksamheter som &r langsiktigt Ionsamma. For detta
krévs, att miljo-, klimat-, HR- och sociala fragor integreras i bolagens
affdrsstrategi och I6pande verksamhet. Det forutsatter ocksa en god
bolagsstyrning, i vilken samtliga aktiedgares intressen tillvaratas.

Det &r styrelsens ansvar att tillse att foretagets verksamhet bedrivs
pa ett finansiellt, miljdméassigt och socialt ansvarsfullt satt och ar
transparent i sin kommunikation.
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AP1:s férvantan pa bolag

Hallbarhet 6vergripande
Ett minimikrav ar att bolagen genom sin verksamhet respekterar

de av FN framtagna tio principer for hallbart foretagande

(Global Compact)

lokala regleringar och lagstiftning

relevanta bolagsstyrningskoder

tillampliga sanktionslistor (t.ex FN:s, EU:s och USA:s sanktionslistor)

Ansvaret gdller oavsett om de lander dar bolagen verkar har undertecknat
de konventioner som ligger till grund for Global Compact eller har en
svagare lagstiftning.

Foretagets ansvar i detta hanseende omfattar hela vardekedjan. Lampliga
atgarder ska vidtas for att tillse att dessa miniminivaer uppnas i hela
leverantorsledet. Likaledes viktigt ar att, sa langt det ar mojligt, se till
att foretagets professionella kunder har for avsikt att anvanda produkterna
pa ett ansvarsfullt satt.
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FN:s tio principer for
hallbart féretagande

AP1 forvantar sig att bolag arbetar forebyggande med samtliga
nedanstaende principer.

Ménskliga réattigheter och arbetsvillkor

Foretagen ska

1. Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens inflytande.

2. Forsakra sig om att deras egna foretag inte ar inblandade

i krankningar av manskliga rattigheter.

Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva forhandlingar.

Eliminera av alla former av tvangsarbete.

Avskaffa barnarbete.

Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.

SR NE

Hur méanskliga rattigheter ska implementeras i verksamheter framgar av
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter (UNGP).

Vi forvéantar oss, med utgangspunkt i ovanstdende, att bolag har

« en policy for manskliga rattigheter

-+ en process for att genomfora en konsekvensanalys (due diligence)
nar det galler de manskliga rattigheterna for att identifiera, forhindra,
begransa och redogora for hur foretaget atgardar en paverkan pa de
manskliga rattigheterna.

- processer for att gora det mojligt att gottgdra en negativ paverkan
pa de manskliga rattigheterna som de orsakar eller bidrar till.

- en oppen rapportering till sina intressenter om ovanstaende och
resultatet av arbetet.

Sarskilt viktigt ar att dessa policyer och processer finns pa plats vid
verksamhet och inkop fran konfliktomraden.

6 Forsta AP-fonden

Miljs

Foretagen ska

7. Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;

8. Tainitiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande
9. Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Klimatfoérandringar utgdr en stor utmaning for vara investeringar, saval
i termer av direkt fysisk risk som potentiella regleringar for att minska
koldioxidutslappen globalt.

Vi forvantar oss att, med utgangspunkt i ovanstaende,
bolag visar hur klimatutmaningarna integreras i affarsstrategier,
investeringsbeslut och riskhantering och rapporterar i linje med
TCFD:s rekommendationer.

Korruption

Foretagen bor
10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Vi forvantar oss, med utgangspunkt i ovanstaende, att bolag
har en anti-korruptionspolicy
utbildar sin personal i dessa fragor
har process for att identifiera, forhindra alla former av korruption
- har en whistle-blowerfunktion dar bolagets olika intressenter kan
rapportera in missforhallanden anonymt.
- har Oppen rapportering till sina intressenter om ovanstdende och
resultatet av sitt arbete.
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Aktiedgares rattigheter

Rostratt och forslagsratt pa bolagsstammor

Aktiedgares rostratt pa bolagsstimmor ska vara oinskrénkt. Agarna ska
dessutom kunna lagga forslag om beslut till stammans dagordning och
fa dessa fragor behandlade.

Likabehandling

Aktier med samma ekonomiska ratt i bolaget ska behandlas lika i ekonomiskt
hanseende. Det ar viktigt att minoritetsaktieagarnas intressen skyddas.

Vilja styrelse

Ratten att foresla och rosta pa styrelseledaméter pa bolagsstémman ar
grundlaggande for aktiedagarna. Nominering av ordférande och ledamoter
ska ske genom ett tydligt och ppet nomineringsforfarande. Agarnas ska ha
inflytande 6ver val av styrelseledaméter.

Kapitalstruktur

Bolagen ska ha en kapitalstruktur som ar lamplig med hansyn till foretagets
framtida mojligheter att generera avkastning t sina agare. Aktieagare ska ha
mojlighet att rosta om nyemissioner, utdelning och aterkop av bolagets
egna aktier pa bolagsstamma. Foretradesemissioner forordas. Hinder mot
att bolaget ska kunna kdpas upp ska inte finnas, det ska inte inforas och
befintliga hinder ska avskaffas.
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Bolagsstyrning

Bolagets styrelse

Styrelsens ledaméter ska ha relevant kompetens och hog integritet. Styrelsens
sammansattning ska praglas av mangfald vad det galler kon och etnisk
bakgrund. Forsta AP-fonden verkar for att styrelsens ordférande och VD inte
ar samma person. | styrelsen ska finnas tillrackligt manga ledaméter som inte
star i ett beroendeforhallande till bolagets ledning eller till betydande agare.

Ersattning till ledande befattningshavare och incitamentsprogram
Ersattningen till foretagsledningen ska vara utformad sa att den gagnar
bolaget och darigenom aktiedgarna. Ersattningen ska vara skélig och
marknadsmassig. En eventuell rorlig del av ersattningen ska vara prestations-
relaterad, utvarderingsbar och vara kopplad till foretagets Ionsamhet.
Pensioner till ledande befattningshavare ska i regel vara avgiftsbestamda.

Revision och intern kontroll
Den externa revisionen och den interna kontrollen ska vara av hog kvalitet.
De externa revisorerna ska vara oberoende av bolaget och dess ledning.

Informationsgivning

Bolag ska stka en dppen och fortlopande dialog med aktiedgarna. Bolagens
information ska vara korrekt, tydlig, saklig och trovardig. Informationen
fran bolagen ska mojliggora en kvalificerad bedomning av bolagets
framtida utveckling och av de faktorer som skapar varde for aktieagarna.
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Skatt

Bolag ska ha en skattepolicy som beslutats av styrelsen. Styrelsen
har ocksa ansvar for att skattepolicyn foljs. Skatt ska betalas dar det
ekonomiska vérdet skapas och i enlighet med skattelagstiftningens
syfte och intentioner.

Skattepolicyn, eller en sammanfattning av denna, ska redovisas &ppet
for alla intressenter. | den arliga externa rapporteringen bor tillampningen
av skattepolicyn beskrivas. Bolagens eventuellt pagdende tvister med
skattemyndigheter ska redovisas i arsredovisning.

Dokument tar sin utgangspunkt i Forsta AP-fondens hallbarhetsovertygelser, dgar- samt skattepolicyer.
For mer information se www.api.se . Andra referenser: Global Compact (www.unglobalcompact.org),
UNGP (www.ohchr.org) och TCFD (www.fsb-tcfd.org).
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FORSTA
AP-FONDEN

Forsta AP-fonden

Box 16294, 103 25 Stockholm
Besok: Regeringsgatan 28
Telefon: 08-566 202 0o
WWW.ap1.se
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